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Billet des coprésidents

2021 a été, pour notre association, une année bien particuliére puisqu’elle a été
marquée par le décés subit de son président le 3 septembre 2021. En effet,
Christian Beuret nous a quittés a la suite d’'une hémorragie cérébrale. Ce déces
imprévisible a fortement touché le comité de I'association. |l animait nos comités
avec beaucoup de dynamisme, de conviction et ne manquait jamais de lancer
des pistes de réflexion afin d’élargir I'activité de ’ADC+. Christian manquera a
I’ADC+ et a toutes les autres associations dans lesquelles il s’engageait sans
compter.

Lors de I'assemblée générale de 'automne 2021, le comité a di se réorganiser.
Janine Baertchi, alors vice-présidente, et Philippe Lagger, caissier, ont accepté
de reprendre la présidence ad intérim. Sophie Laissue, quant a elle, a repris la
caisse.

Notre permanence de la rue du 1¢-Mars 15 a enregistré une fréquentation en
hausse a suite d’'une année 2020 passablement perturbée par la pandémie de
COVID-19. Cela confirme que, malheureusement, un grand nombre de
personnes de notre région vivent dans la précarité morale et matérielle.

L’ADC confirme donc sa vocation qui est d’étre un lieu qui vient en aide,
conseille, apporte de la chaleur humaine et accompagne non seulement les
demandeurs d’emploi, mais aussi, de plus en plus, toutes les personnes les plus
précaires de notre société. Plus que jamais notre association joue un role
indispensable pour celles et ceux qui sont désorientés face a des services
administratifs souvent surchargés.

Nous avons toujours pour politique de ne laisser personne au bord du chemin
et de nous occuper de toutes les détresses en aidant chaque étre humain qui
nous sollicite, ou en l'orientant vers d’autres structures, si nous n’avons pas la
possibilité de nous en occuper nous-mémes.

La collaboration avec ’ADC de Neuchatel (ADCN), au niveau des référents et
permanents, se déroule toujours dans d’excellentes conditions. Il est a noter
que ’ADC+ a poursuivi sa participation a I’Alliance contre la ségrégation sociale
avec d’autres associations suisses de chdémeurs et de personnes dans la
précarité.

Permettez-nous, au nom du comité de remercier vivement notre référent,
Sylvain Aubert, qui s’investit sans compter son temps pour ’ADC+ ainsi que les
bénévoles qui font preuve d’une grande fidélité dans leur engagement. Sans
eux, notre activité serait beaucoup plus difficile, voire impossible.



Nous adressons également notre vive gratitude a nos dévoués collegues du
comité, de méme qu’aux autorités cantonales et communales pour leurs appuis
financiers et formons le veeu que ’ADC+ poursuive encore son développement,
afin de continuer a apporter une aide souvent indispensable aux personnes les
plus précaires de notre région.

Rapport annuel

En 2021, 'ADC+, c’est aussi :

o Plus de 2000 heures de travail bénévole de la part des membres du
comité et de I'’équipe d’accueil.

o Plus de 400 personnes (chbmeurs, salariés, personnes sans emploi,
proches, ...) accueillies, aidées et renseignées, soit directement dans
nos locaux, soit par téléphone et par courriel.

« L’organisation et la participation a des événements comme la Soupe au
caillou, des sorties culturelles ou récréatives.

« De la convivialité, des apéros, un repas de Noél réunissant comité et
équipe d’accueil au Petit Sapin.

« Une sortie printaniere mémorable a Bienne a la découverte de son
patrimoine Bauhaus (https://parcours-bielbienne.ch - photos en derniere
page).

e Des bénévoles dévoués dont certains s'impliquent depuis plus de dix
ans pour I'association et les personnes sans emploi.

¢ Une activité de remplissage de déclarations d’impdéts en plein
développement.

e Un service juridique qui ne chéme pas.

L’équipe de ’ADC+

Coprésidents
Janine Bartschi et Philippe Lagger

Membres du comité
Lidia Diaby, Pierre Friedli, Sophie Laissue, Marinette Matthey et Catherine
Robbiani

Permanent et bénévoles
Sylvain Aubert, Martine Dubois, Virginie Fracheboud, Marie Greiner, Sophie
Laissue, Lidia Diaby



Statistiques pour I'année 2021

Commune de
domicile

H La Chaux-de-
Fonds

m Le Locle / Arc
jurassien

m Bas-du-
canton et
reste du
monde

Sexe

B Femmes

B Hommes

Statut

B Inscrit a I'ORP

m Salarié

m Salarié et inscrit
al'ORP

Autre

Ces données ont été obtenues a
partir de 337 questionnaires. Leur
récolte s’étend sur toute I'année
2021. Elles donnent des infor-
mations pertinentes sur le profil
des usagers, la plupart ayant
répondu au questionnaire.

Age

m15324ans
m25a49ans

m 50 ans et plus

Nationalité et permis
de séjour

M Suisse
H Permis C
H Permis B

Autre

Formation

m Sans formation
professionnelle

m AFP, CFC,
maturité
fédérale

= Maitrise
fédérale, HES,
Uni




Sans emploi
depuis plus d'une
année

m Oui

= Non

Types de dossier

m Recherche
d'emploi

m Juridique

Presque une personne sur trois qui s’est
adressée a [I'ADC* en 2021 est
considérée comme chémeuse de longue
durée (sans emploi depuis plus d’une
année). Ce chiffre est en augmentation
par rapport a I'année précédente, effet
probable de la crise sanitaire qui a débuté
en 2020.

Une personne sur quatre s’est adressée
a [l'association pour des questions
juridiques (recours, oppositions, rensei-
gnements, etc.). Le nombre de dossiers
juridiques par rapport a 'année 2020 a
été stable.

Lacunes dans les connaissances de base en
francais et informatique / TIC

W Aucune / autre
m Informatique
m Frangais

Francais et informatique




BILAN AU 31 DECEMBRE 2021

ACTIF
Actifs circulants

Caisse

Postfinance

Postfinance - deposito
Banque BCN — garantie loyer
c/c FAS

Total actifs circulants

TOTAL DE L'ACTIF

PASSIF

Créanciers
Passifs transitoires
Réserves

Réserve locations locaux
Réserve salaire
Réserve maison partage

Réserve de soutien aux chomeurs

Réserve pour imprévus

Réserve pour actions sociales

Total Réserves

Capital de I'association

Capital
Résultat de I'exercice

TOTAL DU PASSIF

31.12.19 31.12.20 31.12.21
50,00 31,05 464,15
6100,72 17973,70 51977,45
49539,05 40739,05 0,00
2533,75 2532,90 2532,05
1284,65 1735,95 2610,45
59 508,17 63 012,65 57 584,10
59 508,17 63 012,65 57 584,10
31.12.19 31.12.20 31.12.21
0,00 396,00 0,00

0,00 500,00 0,00

6 000,00 6 000,00 6 000,00
16 313,15 16 313,15 16 313,15
20 000,00 20 000,00 20 000,00
5 000,00 5 000,00 5 000,00
4 500,00 4 500,00 4 500,00
3 000,00 3 000,00 3 000,00
54 813,15 55 709,15 54 813,15
4544,09 4 695,02 7 303,50
150,93 2 608,48 -4 532,55

4 695,02 7303,50 2 770,95
59 508,17 63012.65 57 584,10




COMPTE DE PROFITS ET PERTES 2021

PRODUITS

Subvention cantonale
Subventions communales
Cotisations et dons

Jetons de présence commissions
Soutien Jai Jagat

CHARGES

Salaires et charges sociales
Location

Electricité, gaz, taxe déchets
Assurances

Fournitures de bureau, photocopies
Agencement et réparations
Ordinateurs

Téléphone, internet

Frais postaux

Frais abonnements journaux
Documentation
Cafés/boissons/entretien
Cotisations a des associations, soutiens
Frais de déplacements

Frais d'animation

Cadeaux, aides diverses

Divers

Utilisation Jai Jagat

Résultat de I'exercice

Comptes Comptes Budget
2020 2021 2022

55 000,00 55 000,00 55000,00
19 000,00 19 000,00 19000,00
7 827,30 4 311,50 4500,00
224,00 100,00 100,00

7 000,00
89 051,30 78 411,50 78 600,00
60 558,70 61 125,50 61 200,00
10 413,90 11 388,00 10 500,00
470,10 354,85 500,00
593,95 595,00 600,00
326,20 750,65 750,00
192,25 230,00 200,00
1 308,82 2 663,55 1 400,00
750,55 757,95 800,00
442,10 328,85 400,00
730,00 904,00 900,00
0,00 305,00 200,00
1 160,00 518,35 800,00
520,00 350,00 400,00
752,30 114,20 600,00
236,75 1114,90 1100,00
819,40 779,60 800,00
167,80 663,65 600,00

7 000,00
86 442,82 82 944,05 81 750,00
2 608,48 -4532,55 -3 150,00
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