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Il y a chômage et chômage. Chômage conjoncturel, chômage économique, 
chômage partiel, chômage technique, chômage saisonnier, chômage de 
longue durée, chômage caché, etc. Pour un certain nombre de ces définitions 
les ORP de notre canton et les mesures fédérales sont adaptés et répondent 
au mieux à de réels besoins, particulièrement en cette période troublée où 20 
milliards ont été versés dans la caisse pour le chômage partiel.  
Pour autant, en octobre 2019, les Caritas du Suisse romande font paraître un 
document  fouillé établi sur la base d'un constat exhaustif de la situation du 
chômage de longue durée1. Partant des chiffres disponibles, celui-ci établit 
qu'un quart des personnes inscrites aux ORP connaît un chômage de longue 
durée (12 mois et plus) ou de très longue durée débouchant sur l'aide sociale : 
" La Suisse romande compterait ainsi plus de 10'000 chômeurs de très longue 
durée à l'aide sociale2". Le chômeur est un demandeur d'emploi certes, mais 
sa réalité déborde parfois la notion d'un statut. De personne relevant de 
l'assurance chômage, il couvre alors celui de l'aide sociale, partielle ou totale, 
ou des différentes mesures liées à la migration, voire à l'AI. Défendre le 
chômeur aujourd'hui, c'est à la fois suivre les politiques sociales mises en 
place de manière critique et constructive, accompagner et soutenir les 
personnes concernées, mais aussi s'interroger sur les réponses à donner à 
ceux "sortis des rails" pour leur restituer la dignité d'un travail et/ou une place 
utile à la société, une société inclusive.  
            Christian Beuret, président  
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L’un des points forts de l’année 2019 a été la signature au mois d’août de la 
nouvelle convention réglant le montant et les conditions de l’octroi d’une 
subvention annuelle à notre association par le Canton de Neuchâtel. Nous 
remercions ce dernier pour la confiance qu’il nous accorde et nous réjouissons 
d’œuvrer à ses côtés à la réduction du taux de chômage et à la diminution des 
inégalités dans le canton.  
 
Autre événement marquant, le changement de présidence. Didier Berberat 
avait annoncé qu’il quitterait la coprésidence une fois  la convention mise sous 
toit. Christian Beuret est ainsi devenu dès le mois de septembre le nouveau 
président de l’ADC avec Janine Bärtschi comme vice-présidente.  
 
Autre nouveauté importante, la mise en place dès le mois d’avril d’un petit 
questionnaire que nous soumettons à tous nos usagers et qui permet de 
mieux cerner leur profil, leurs difficultés et leurs besoins. Vous trouverez un 
aperçu de ces résultats à la suite dans les pages qui suivent.  

 
1  Michel Cornut, avec Alexandre Antonin, Dominique Froidevaux, Jean-Noël Maillard, Hubert Péquignot, 
Pierre-Alain Praz, Le chômage en Suisse, quatre vérités pour un défi, Caritas romandes, 2019 
2   Ibid p.9 



 
Autre point fort toujours apprécié, la soupe au caillou. Organisée 
conjointement par les deux associations de défense des chômeurs du Canton 
en collaboration avec le Centre de culture ABC, elle s’est déroulée pour la 
seconde fois à la Chaux-de-Fonds, cette fois-ci sur le thème du « manger 
ensemble » et de l’avenir des restaurants sociaux.  
 
En sus du soutien quotidien aux demandeurs d’emploi, les membres de 
l’association ont continué de collaborer activement avec les autres 
associations de défense des chômeurs de Suisse dans la lutte contre le travail 
précaire, particulièrement le travail sur appel.  
 
Le Comité s’est réuni à 8 reprises en 2019. Ses membres tiennent à remercier 
chaleureusement les personnes sans emploi qui font vivre notre association, 
nos bénévoles, Martine, Catherine et Catherine, Aline, Marie, Ralph, Lidia, 
Sophie et Ariane, l’État de Neuchâtel, les Villes de La Chaux-de-Fonds et du 
Locle, les différents services cantonaux et communaux, nos généreux 
donateurs et toutes les associations partenaires. Le président adresse enfin sa 
gratitude à ses collègues du Comité qui s’engagent également bénévolement 
et de manière exemplaire pour faire vivre notre association. 
 

              Sylvain Aubert, référent 
 
 

 
 
Le Comité  
 
Les coprésidents   Didier Berberat (jusqu’en août 2019) 

Janine Bärtschi (jusqu’en août 2019) 
 
Le président  Christian Beuret (depuis septembre 2019) 
 
La vice-présidente Janine Bärtschi (depuis septembre 2019) 
 
Les membres   Pierre Friedli 

Anne-Lise Lagger 
Philippe Lagger 
Yves Scheurer 
Gaston Verdon 

 
 
 
 
 



Quelques éléments statistiques pour l’année 2019  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

47%53%

Sexe

Femmes

Hommes

10%

69%

21%

Âge

15 à 24 ans

25 à 49 ans

50 ans et plus

31%

26%

31%

12%

Nationalité et permis de séjour

Suisse

Permis C

Permis B

Autre

Âge : Ces résultats 
correspondent aux données 
du SECO pour l’année 2019.  

Nationalité et permis de séjour : Sans surprise les étrangers 
représentent les 2/3 de l’échantillon : lacunes en français, scolarité 
incomplète, moindre équipement informatique à domicile. Dans la catégorie 
autre, il faut inclure les frontaliers, les personnes sans autorisation de 
séjour, les requérants d’asile, … 

Ces chiffres ont été obtenus à partir de 
443 questionnaires. La récolte des 
données a commencé le 1er avril pour 
s’achever à la fin de l’année.  

82%

13%5%

Commune de 
domicile

La Chaux-
de-Fonds

Le Locle
et
alentours
Bas-du-
Canton et
autre

Commune de domicile : Une 
écrasante majorité de nos usagers est 
domiciliée à La Chaux-de-Fonds. Cela 
souligne l’importance de la proximité 
géographique.   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39%

20%
5%

36%

Statut

Inscrit à l'ORP

Salarié

Salarié et inscrit
à l'ORP

Autre

47%

35%

10%
8%

Formation

Ecole
obligatoire

AFP, CFC,
maturité
fédérale

Maîtrise
fédérale, HES,
Uni

Autre

Formation : Plus de la moitié de 
nos usagers n’a pas achevé de 
formation professionnelle reconnue. 
Chiffre à mettre en rapport avec le 
nombre important de personnes 
issues de la migration.  

43%

19% 6% 14%

18%

32%

Difficultés rencontrées

Aucune

Informatique

Autre

Français

Français et informatique

Statut : Fait intéressant, 2/3 des 
usagers sont, soit inscrits à 
l’ORP, soit salariés, soit les 
deux.  

Difficultés rencontrées : Là aussi, sans surprise, un tiers des usagers 
rencontre des difficultés en français écrit. Autre point intéressant. Il y a plus 
de personnes qui rencontrent des difficultés dans les Techniques 
d’information et de communication (TIC) qu’en français, signe de 
l’importance grandissante que ces nouvelles techniques prennent dans la 
vie prodessionnelle et de tous les jours.  



BILAN AU 31 DECEMBRE 2019 

      

      
ACTIF   31.12.17 31.12.18 31.12.19 

      
Actifs circulants     

      
Caisse   146,90 250,85 50,00 

Postfinance   15341,49 9569,69 6100,72 

Postfinance - deposito  47139,05 48339,05 49539,05 

Banque BCN – garantie loyer 2534,95 2534,35 2533,75 

c/c FAS   3124,30 2624,30 1284,65 

Actif transitoire  300,00   

      
Total actifs circulants  68 586,69 63 318,24 59 508,17 

      
      
TOTAL DE L'ACTIF  68 586,69 63 318,24 59 508,17 

 
 
PASSIF   31.12.17 31.12.18 31.12.19 

      
      
Réserves      
      
Réserve locations locaux  6 000,00 6 000,00 6 000,00 
Réserve salaire  20 274,15 20 274,15 16 313,15 
Réserve maison partage  20 000,00 20 000,00 20 000,00 
Réserve de soutien aux 
chômeurs 5 000,00 5 000,00 5 000,00 
Réserve pour imprévus  4 500,00 4 500,00 4 500,00 
Réserve pour actions  sociales 3 000,00 3 000,00 3 000,00 

      
Total Réserves  58 774,15 58 774,15 54 813,15 

      
      
Capital de l'association    
      
Capital   12102,29 9812,54 4544,09 
Résultat de l'exercice  -2289,75 -5268,45 150,93 

      

   9 812,54 4 544,09 4 695,02 

      
      
TOTAL DU PASSIF  68 586,69 63 318,24 59 508,17 

 



 
 

COMPTE DE PROFITS ET PERTES 2019 

      
   Comptes Comptes Budget 

   2018 2019 2020 

      
      
PRODUITS     
      
Subvention cantonale  49 500,00 55 000,00 55000,00 
Subventions communales 19 000,00 19 000,00 19000,00 
Cotisations et dons  5 553,20 5 940,15 6000,00 
Jetons de présence commissions 0,00 200,00 200,00 

      

   74 053,20 80 140,15 80 200,00 

 
 

CHARGES      

      
Salaires et charges sociales 58 282,00 59161,45 60 000,00 

Location   10 592,90 10561,10 10 600,00 

Electricité, gaz, taxe déchets 467,05 453,70 460,00 

Assurances   578,95 578,95 600,00 

Fournitures de bureau, photocopies 1 259,45 745,77 800,00 

Agencement et réparations  0,00 12,95 0,00 

Ordinateurs   234,90 1080,60 1 000,00 

Téléphone, internet  785,40 768,20 800,00 

Frais postaux  588,95 444,70 500,00 

Frais abonnements journaux 938,00 666,50 670,00 

Documentation  55,00 30,00 30,00 

Cafés/boissons/entretien  1 378,55 1569,45 1 600,00 

Cotisations à des associations, soutiens 450,00 490,00 450,00 

Frais de déplacements  467,00 802,20 800,00 

Frais d'animation  2 574,00 1224,40 3 000,00 

Cadeaux, aides diverses  669,50 887,50 900,00 

Divers    511,75 500,00 

      

   79 321,65 79 989,22 82 710,00 

      
Résultat de l'exercice  -5 268,45 150,93 -2 510,00 
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