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Billet du Co-Président
2016 a été, pour notre association, une année de consolidation de nos activités.

Comme en 2015, notre permanence de la rue du 1°-Mars a, en effet, enregistré une fréquentation
en hausse. Cela démontre que, malheureusement, un nombre grandissant de personnes de notre
région vivent dans la précarité morale et matérielle.

L’ADC confirme donc sa vocation qui est d’étre un lieu qui vient en aide, conseille, apporte de la
chaleur humaine et accompagne non seulement les demandeurs d’emploi, mais aussi, de plus en
plus, toutes les personnes les plus précaires de notre Société. Plus que jamais notre association
joue un réle indispensable pour celles et ceux qui sont désorientés face a des services
administratifs souvent surchargés et qui doivent appliquer une politique sociale fédérale
rétrograde.

Nous avons toujours pour politique de ne laisser personne au bord du chemin et de nous occuper
de toutes les détresses en aidant chaque étre humain qui nous sollicite ou en I'orientant vers
d’autres structures, si nous n'avons pas la possibilité de nous en occuper nous-méme, ce qui est
assez rare.

La collaboration avec 'ADC de Neuchatel (ADCN), que cela soit au niveau des référents et
permanents ou des Comités, se déroule toujours dans d’excellentes conditions et de nombreuses
actions communes ont été mises sur pied avec 'ADCN et d’autres associations a but social. Il est
a noter que I'ADC a encore renforcé sa participation a I'Alliance contre la ségrégation sociale
avec d'autres associations suisses de chdmeurs et de personnes dans la précarité. Cette
plateforme d'échanges d’expériences et d’actions devient indispensable afin de connaitre les
réponses trouvées a des problématiques communes et de lutter contre I'idéologie qui souhaite
précariser encore plus une part grandissante de notre population.

Notre Comité s’est réuni a 13 reprises durant 'année 2016, ce qui démontre que les défis ne
manquent pas. Rappelons aussi que '’Assemblée générale a eu lieu le 19 mai 2016. Enfin, des
rencontres d'équipe auxquelles participe Anne-Lise Lagger au nom du Comité ont lieu
réguliéerement.

Permettez-nous, au nom du Comité de remercier vivement notre référent, Sylvain Aubert, qui
s'engage d'une fagon remarquable pour 'ADC ainsi que les bénévoles, dont le nombre est en
augmentation, sans qui notre activité serait beaucoup plus difficile, voire impossible.

Nous adressons également notre vive gratitude a nos dévoués collégues du Comité, de méme
qu'aux autorités cantonale et communales ainsi que la Loterie romande pour leurs appuis
financiers et formons le veeu que ’ADC poursuive encore son développement afin de continuer a
apporter une aide souvent indispensable aux personnes les plus précaires de notre région.

Didier Berberat et Rosy Lobosco, co-présidents
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Tout comme les années précédentes, 'année 2016 s’est révélée riche en
rencontres et fructueuse pour notre association. La fréquentation de la
permanence a été en progression constante tout au long de l'année. Ce
succes est di avant tout a la fidélité de nos bénévoles qui forment une équipe
dévouée et soudée depuis plusieurs années. On ne saurait assez les
remercier pour leur dévouement, leur patience et leur endurance. lls se
revelent des moteurs essentiels dans le cadre de notre mission de soutien
individuel aux chercheurs d’emplois.

La grande affluence a nos permanences est a mettre en lien aussi avec la
pauperisation d’une partie grandissante de la population neuchéateloise. Le net
ralentissement économique qui perdure et qui touche particulierement le haut
du canton crée non seulement un taux de non-emploi trés élevé mais
surcharge aussi les services sociaux et les offices du chdmage.

Les bénévoles ont pu bénéficier d'une formation sur [Ianalphabétisme
dispensée par [lassociation «Lire et Ecrire ». Petit Nouvel-An (en
collaboration avec EKIR-Manger ensemble), rencontres d’équipe et apéros
ont émaille la vie de I'équipe. Le comité s’est réuni treize fois en 2016. En
décembre, les bénévoles et les membres du comité se sont rencontrés pour
échanger et partager un repas de Noél bien mérité. La sortie annuelle nous a
menés en juin a Béale et nous a permis de visiter la cité rhénane et de
rencontrer plusieurs associations actives dans la défense des précaires et des
sans-emploi. L’association a toujours le souci d’étoffer son équipe de
bénevoles et a, dans ce but, participé pour la premiére fois au speed-meeting
du bénévolat organisé par [I'Association Neuchateloise des Services
Bénévoles. Ainsi ce sont deux nouveaux bénévoles qui nous rejoindront pour
Fannée 2017.

Dans le cadre de la défense des intéréts et de la représentation des
chercheurs d’emploi, nous avons multiplié les rencontres au niveau cantonal
avec les autorités et des associations partenaires. Ainsi, en début d’année,
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des représentants de 'ADC et de 'ADCN ont rencontré les chefs d’office du
Service de 'Emploi dans le but de travailler en bonne intelligence et, en
septembre, ont fait connaissance avec Madame Gianoli, nouvelle cheffe du
Service de FEmploi. Il est a relever notre bonne entente et collaboration avec
I'Association de Défense des Chomeurs de Neuchatel lors des rencontres de
coordination et les différentes actions communes, la plus notable étant la
Soupe au caillou organisée a 'Espace des Solidarités de Neuchatel. Cette
déemarche citoyenne a été un succés et a obtenu un grand retentissement
grace a l'organisation sans faille de nos collégues de FADCN.

Des membres du comité et le référent ont participés aux séances de deux
commissions cantonales, la Commission tripartite de I'assurance-chdémage et
la Communauté pour insertion et la cohésion multiculturelle. Par ailleurs, nos
locaux ont continué d’accueillir les rencontres de la coopérative Padoucha et
nous avons participé a nouveau a lanimation des groupes lors de la
« Journée Vivre sans emploi » organisée par la Joliette — Centre Social
Protestant.

Au niveau suisse, toujours dans le cadre de la défense des intéréts collectifs
de ses membres, 'ADC s’est regroupée avec des associations de personnes
sans emploi, précaires, a laide sociale ainsi que des syndicats actifs en
Suisse romande et alémanique afin de se positionner aussi comme un acteur
de changement et de progrés social au niveau national. Les débats furent
animés et, au terme de sept rencontres & Berne, une Alliance contre la
segrégation sociale a vu le jour et un document d’orientation a été signé par
toutes les associations membres.

Nous adressons tous nos remerciements & nos membres, aux personnes
sans emploi qui nous accordent leur confiance et font vivre notre association,
a I'Etat de Neuchatel, aux Villes de la Chaux-de-Fonds et du Locle, a nos
généreux donateurs et aux associations amies.

L’équipe et le comité de 'ADC



Extraits du document d’orientation de I’Alliance contre la
ségrégation sociale (Allianz gegen Sozialapartheid)

Préambule

Nous qui conseillons et défendons les ché6meurs et chémeuses, les travailleurs et
travailleuses précaires ainsi que les personnes touchées par la pauvreté, n’excluons
personne, ni & cause de sa couleur de peau, ni de son statut de résidence, ni de son
age, ni de sa nationalité, ni de son genre.

Le réseau ceuvre

* dans le sens de I'entraide mutuelle entre tous les acteurs

* pour des conditions de vie dignes et meilleures de toutes les personnes au chémage
et en situation de pauvreté

* pour plus d'auto-détermination dans le travail

* pour la justice sociale

* contre toute forme d’exclusion

Les moyens du réseau sont |'entraide mutuelle et I'action commune.

Le réseau analyse I’évolution dans le domaine de la sécurité sociale et de la
précarisation des rapports de travail.

Le réseau organise des réunions dans le but d'un échange sur les tendances et
I'évolution, dans toutes les régions de la Suisse, des domaines précités.

Le réseau développe des revendications communes concernant le marché du
travail, les mesures d'insertion, la sécurité sociale a I'échelle nationale par le biais de
I'aide sociale, les rapports de travail non protégés, les situations de travail dans les
emplois a bas salaires.

En particulier, les sujets suivants seront examinés :

La situation

* des travailleurs et travailleuses sur appel

* des travailleurs et travailleuses a jobs multiples

* des travailleurs et travailleuses temporaires

* des stagiaires

* des travailleurs et travailleuses indépendants

* de tous les chémeurs et chdmeuses, notamment les seniors, les jeunes et ceux et
celles en fin de droit

* des personnes malades qui dépendent de I'aide sociale

* des bénéficiaires d’une rente Al et des prestations complémentaires

Notre réseau développe des stratégies pour contrer ces tendances et recherche de
nouvelles formes de résistance dans le but de renforcer le pouvoir de négociation
des travailleurs et travailleuses précaires.

ADC Geneéve, ADC La Chaux-de-Fonds, ADC Neuchatel, Fédération syndicale
SUD-Vaud, IGA Basel, IG Sozialhilfe, Internetcafé Planet 13 Basel, Liste 13
Basel, KABBA Bern




BILAN AU 31 DECEMBRE 2016

ACTIF

Actifs circulants

Caisse

Postfinance

Postfinance - Deposito
Banque BCN — garantie loyer
c/c FAS

Actif transitoire

Total actifs circulants
TOTAL DE L'ACTIF

PASSIF

Exigibles a court terme
Passifs transitoires

Total exigible a court terme
Réserves

Réserve locations locaux
Réserve salaire

Réserve maison partage
Réserve de soutien aux
chomeurs

Réserve pour imprévus
Réserve pour actions sociales
Total exigible a long terme
Capital de l'association
Capital

Résultat de I'exercice

TOTAL DU PASSIF

31.12.16 31.12.15
416.30 648.30
16 632.94 17759.29
45 939.05 44 704.70
2 535.55 2 536.15
5504.40 2075.10
100.00
71 028.24 67 823.54
71 028.24 67 823.54
31.12.16 31.12.15
151.80 0.00
151.80 0.00
6 000.00 6 000.00
20 274.15 20 274.15
20 000.00 20 000.00
5 000.00 5 000.00
4 500.00 4 500.00
3 000.00
58 774.15 55774.15
12 049.39 11 560.09
52.90 489.30
12 102.29 12 049.39
71 028.24 67 823.54




PRODUITS

Subvention cantonale

Subventions communales
Cotisations et dons

Jetons de présence commissions
Tirelire

Produits financiers

CHARGES

Salaires et charges sociales
Location

Electricité, gaz, taxe déchets

Assurances

Fournitures de bureau, photocopies

Agencement et réparations
Ordinateurs

Téléphone, internet

Frais postaux

Frais abonnements journaux
Documentation
Cafés/boissons/entretien
Cotisations a des assoc., soutiens
Frais de déplacements

Frais d'animation
Formation

Cadeaux, aides diverses
Divers

Attribution a une réserve*

Résultat de I'exercice

* En prévision d'années plus difficiles

Comptes Budget Budget

2016 2016 2017
55 000.00 55 000.00 55 000.00
21 000.00 21 000.00 19 000.00
1270.00 1 700.00 1 500.00
600.00 700.00 600.00
3 693.35 3 500.00 3 600.00
33.75 50.00 50.00
81 597.10 81 950.00 79 750.00
57 290.70 57 000.00 58 000.00
10 388.25 10 600.00 10 600.00
506.95 550.00 550.00
565.35 600.00 600.00
1361.70 1 500.00 1 500.00
85.85 3 000.00 1 000.00
379.75 1 700.00 2 000.00
1 084.20 1 300.00 1 200.00
88.50 50.00 100.00
929.00 900.00 950.00
55.00 100.00 100.00
509.90 1 200.00 600.00
200.00 400.00 200.00
1207.20 1 000.00 1 200.00
2 605.10 1 100.00 2 000.00
120.00 200.00 200.00
1 062.00 1 000.00
104.75 700.00 200.00

3 000.00

81 544.20 81 900.00 82 000.00
52.90 50.00 -2 250.00



